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Aviso de Abertura do Procedimento Concursal

Recrutamento de Técnico(a) Especializado(a) para o PDPSC (Plano de Desenvolvimento
Pessoal, Social e Comunitario) licenciado(a) em Animagao Séciocultural ou Educacao
Social

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n° 28/2017 e
demais legislacdo aplicavel, esta aberto concurso para contratacdo de um(a) Técnico(a)
Especializado(a) — Animador(a) Sociocultural ou Educador(a) Social, no ambito do Plano de
Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario, para exercer funcées, no ano letivo de 2023/2024,

no Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira, em Santarém.

2. O presente concurso de contratagdo de escola desenvolver-se-a de acordo com 0s seguintes

procedimentos e critérios de selecao:

I- Procedimentos

Modalidade do contrato de

trabalho Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
Duracao do contrato Inicio na data de inicio de fun¢des e términus em 31 de agosto de
2024

Lzl e ol e Agrupamento de Escolas Sa da Bandeira

Desenvolvimento da medida “A minha Escola, a minha
oportunidade...” que integra o Plano de Desenvolvimento Pessoal,
Social e Comunitério do Agrupamento (PDPSC), destacando-se as
seguintes funges:

- Planear, organizar, promover e avaliar atividades de carater
educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo,
a desenvolver em contexto educativo / comunitario, que promovam
a integracéo grupal e social, a equidade e incluséo social.

- Colaborar com os diversos intervenientes da comunidade
educativa, na reducdo da indisciplina, do absentismo e insucesso
escolar dos alunos.

Caracterizacao das funcdes
- Promover o envolvimento escolar dos alunos e encarregados de

educacéo.

- Cooperar com professores, pais, encarregados de educacdo, em
articulacdo com os recursos da comunidade.

- Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares,
situacdes de risco e areas de intervencao, sobre as quais atuar,
relativas ao grupo alvo e meio envolvente.

- Promover interven¢des de carater socio comportamental
centradas nas dimensfes de aperfeicoamento de competéncias
sociais, emocionais e de desenvolvimento pessoal.

Numero de horas de trabalho Horario de 18 horas semanais.
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Formalizacéo das candidaturas Pagina da DGAE — SIGHRE
(https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login)

1. Habilitacdo - Licenciatura na area de trabalho da Animacéo
Sociocultural Pré-Bolonha ou Mestrado na area de trabalho da
Animacao Sociocultural Pés-Bolonha

Requisitos especificos de
admissao a concurso

1. O prazo para a apresentacao das candidaturas é de trés dias
Uteis contados a partir da data em que a necessidade for divulgada
na aplicacao informatica da DGAE

2. A selecdo de candidatos efetua-se até 10 dias Uteis apés o
Calendarizacdo do concurso términus das candidaturas, seguido de publicitagéo da lista final de
classificagéo;

3. Os candidatos devem enviar o portfélio por e-mail para
geral@agrupamentosabandeira.pt, durante o prazo estabelecido
para a apresentacéo da candidatura no SIGHRE

1. O ndo cumprimento dos requisitos de admiss&o ao concurso
) o 2. A falta de documentos que comprovem todas as declaragdes
Motivos de excluséo liminar dos prestadas no processo

candidatos 3. A ndo apresentacéo do portefélio dentro do prazo indicado
4. A ndo comparéncia a entrevista

Publicitagéo do resultado final do | Na@ pagina da Internet do Agrupamento
Concurso (www.agrupamentosabandeira.pt) e afixado na escola sede.

II- Critérios de selecdo dos candidatos

1. Avaliacéo do Portfélio: ponderacéo de 30%
2. Entrevista de Avaliacdo de competéncias: ponderagéo de 35%

3. Anos de Experiéncia profissional na area: ponderagéo de 35%

O Portfélio deve ser enviado em formato PDF e ndo deve exceder 5 paginas, além
da péagina de rosto.
Na p&gina de rosto deve constar o nome do candidato e o contacto telefénico.

O Portef6lio deve indicar:

Habilitagdo académica (5%)

Habilitagdo académica superior & Inicial (P6s graduacéo, Mestrado ou

Avaliagdo do Doutoramento na &rea de trabalho da Animacéo Sociocultural) - 20 valores
Portefélio (30%) Hab_ilitagéo académica inicial (Licenciatura na area de trabalho da Animagédo
Sociocultural) — 10 valores.

Classificacao final da habilitacdo académica (5%)

Valor igual ao do certificado de habilitagBes (De 10 a 20 valores)

Formacdo profissional certificada e/ou complementar relacionada com as funcdes
do horério a concurso; (5%)

Formacao certificada na area e/ou afins superior a 100 horas - 20 valores

Formacao certificada na area e/ou afins de 51 a 100 horas- 10 valores

Formacao certificada na area e/ou afins até 50 horas - 5 valores

Sem horas de formacéo - 0 valores

Experiéncia profissional (15%)

Desenvolvimento de projetos/atividades de carater educativo, cultural, social, lidico
e recreativo em contexto escolar com jovens em situacdo de risco. Experiéncia em
mediacao e gestdo de conflitos com jovens em contexto escolar. Dinamizacdo de
acles de sensibilizacdo para a comunidade. Desenvolvimento de projetos de
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intervencdo  sociocomunitaria, envolvendo trabalho interdisciplinar e/ou
interinstitucional- 20 valores;

Desenvolvimento de projetos/atividades de carater educativo, cultural, social, lidico
e recreativo em contexto escolar com jovens em situacdo de risco. Experiéncia em
mediacao e gestdo de conflitos com jovens em contexto escolar. Dinamizacdo de
acles de sensibilizacdo para a comunidade.- 15 valores.

Desenvolvimento de projetos/atividades de carater educativo, cultural, social, ludico
e recreativo com jovens em situacao de risco. Experiéncia em mediacdo e gestédo de
conflitos com jovens.- 10 valores.

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Anexos (documentos comprovativos). Os documentos a apresentar, em anexo,
devem ser digitalizados num Unico ficheiro, em PDF, pela seguinte ordem: Certificado
de habilitacdes; Declaracdo de experiéncia profissional em projetos desenvolvidos
em contexto escolar ou similar; Declaragdo do tempo de experiéncia profissional em
contexto escolar; Comprovativos da formacgao profissional realizada na area e /ou
afins.

1. Serdo chamados a entrevista de avaliagdo de competéncias por tranches
sucessivas de cinco (5) candidatos até a satisfacéo das necessidades.

2. A ordenacao dos candidatos para a entrevista é feita por ordem decrescente dos
critérios “Avaliagéo do Portefdlio” e “Anos de experiéncia profissional”’, numa escala
de 0 (zero) a 20 (vinte)

3. Serédo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo se facam
acompanhar dos documentos que comprovem possuir a habilitacdo académica
exigida.

Entrevista de
Avaliacéo de
Competéncias
(35%)

Para a ponderacéo de 35% contribuem:

- Conhecimento do Agrupamento, do Projeto Educativo e do publico alvo (5%):
Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

- Adequacéo a func¢ao (conhecimento técnico da atividade a desenvolver e perce¢éo
do papel a desempenhar na equipa de trabalho. Capacidade de resposta a situacdes
concretas e capacidade de apresentacdo de propostas de acao, articuladas com a
especificidade do contexto escolar): (15%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

- Potencialidades e motivagao para o exercicio das fun¢cdes a desempenhar
(espirito de iniciativa, dinamismo, versatilidade e disponibilidade para desenvolver
atividades/projetos no Agrupamento; (10%)):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;
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- Capacidade de expressédo, de comunicacéo e de relacionamento interpessoal
(5%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

Os candidatos devem explicitar de forma rigorosa o tempo de experiéncia profissional
desenvolvida em Estabelecimentos de Educacdo e Ensino (se ndo for possivel
determinar com rigor o nimero de anos de experiéncia profissional, estes ndo serao

Numero de anos | .,ntapilizados).

de experiéncia

profissional na A experiéncia profissional reporta-se a 31/08/2023.

area (35%)
Regras de Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo apresentem a
exclusdo documentagdo comprovativa dos requisitos de admisséo a concurso.
Em caso de igualdade de classificacdo, os critérios de desempate traduzem-se na
- valoragéo sucessivamente obtida nos seguintes itens:
Critérios de 1.° Pontuac&o obtida na Entrevista de avaliacdo de competéncias;
desempate 2.° Pontuacao obtida no Portfélio;
3.° Numero de Anos de Experiéncia profissional na area.

3. Disposicgdes finais:

a) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, através de EDITAL, em
http://www.agrupamentosabandeira.pt e afixada na escola sede do agrupamento, no prazo de 3 dias (teis,
a lista ordenada dos candidatos.

b) Juntamente com a lista ordenada dos candidatos sera publicada pelos meios referidos na alinea anterior
a convocatoéria para a realizacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias, constituindo esta a forma
oficial de convocatoria.

¢) Terminados os procedimentos de selecdo, os candidatos serdo ordenados, por ordem decrescente da
pontuacao obtida na avaliacao final, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) e a lista de ordenacdo final sera
divulgada tal como previsto na alinea a).

d) O candidato com maior pontuacéo sera selecionado na aplicacdo SIGHRE da DGAE.

e) Todos os procedimentos inerentes ao concurso serdo efetuados por um jari, composto por trés elementos
designados pela Diretora do Agrupamento.

Santarém, 13 de setembro de 2023

A Diretora

Maria Adélia Fontes Cadete Esteves
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